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Kaderbildungsrichtlinie DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND
FITRUEATHLETES

l 1. Grundsatze der DLV- Kaderbildung \

1.1 Grundlage fur die Strukturierung des Bundeskadersystems im Deutschen Leichtathletik-Verband (DLV) ist
die am 03.12.2016 vom DOSB-Verbandstag in Magdeburg beschlossene Strukturreform des Deutschen
Spitzensportes, die fir alle Spitzenfachverbande die Orientierungen des DOSB/BMI definiert.

1.2 Die Kaderforderung der Athleten ist ein zentrales Instrument der Leistungsférderung im DLV.
Die Berufung und Klassifizierung der Athleten erfolgt entsprechend den jeweiligen nachstehend beschriebenen
Kriterien im Ermessen der jeweils zustandigen Verantwortlichen ohne Begriindung eines Rechtsanspruchs. Die

Kriterien leiten sich aus den Zielkorridoren der jeweiligen Kategorien ab.

1.3 Voraussetzungen fiir die Aufnahme in einen DLV-Bundeskader sind:
(1) die Unterzeichnung und Einhaltung der DLV-Athletenvereinbarung, der DLM-Athletenvereinbarung und der
Schiedsvereinbarung.
(2) Die erfolgversprechende sportliche Prognose der Leistungs- und Entwicklungsfahigkeit
(3) Die eindeutige Bereitschaft des Athleten zu einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem DLV und
dessen Partnern sowie einer systematischen, auf die Realisierung der gemeinsam vereinbarten Ziele

ausgerichteten Zusammenarbeit

1.4 Die Aufnahme in den jeweiligen Kader bedarf auf sportfachlicher Ebene der Begriindung durch die DLV-Bundestrainer
| DLV-Nachwuchsbundestrainer und deren zusammenfassenden Einordnung dieser Ergebnisse durch die leitenden
DLV-Bundestrainer und die DLV-Cheftrainer. Die Nominierung wird vom Vorstand bestatigt. Somit kommt die
individuelle Bewertung eines einzelnen Bundestrainers nicht zur Anwendung, sondern Entscheidungen, die auf der
Grundlage komplexer Bewertungen im Team erfolgen. In die Entscheidungsfindung wird auch die Beurteilung der
Umfeldbedingungen einbezogen sowie die Bereitschaft, diese im Sinne der Realisierung der gemeinsam vereinbarten

Ziele zu optimieren.

1.5 Die Berufung in den Bundeskader erfolgt nach umfassender Beratung der Kommission Leistungssport unter
Beteiligung der Athletenvertretung durch die Chefbundestrainern und wird durch den Vorstand bestatigt. Der
Athletenvertreter* vertritt die Interessen der Athleten und ist Mitglied in der Standigen Kommission

Leistungssport.

1.6 Zudem bedarf es der sportfachlichen Bestatigung durch den DOSB.

% qus Griinden der besseren Lesbarkeit wird ausschiieBlich die mannliche Personenbezeichnung verwendet.
Stand: 26.10.2022
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I2. Anforderungen an die Einhaltung der Aufnahmebedingungen \

2.1 Zentraler Bestandteil und Steuerelement im sportlichen Abstimmungsprozess ist das Jahresplanungsgesprach mit
dem Jahresplanungsbogen, in dem u.a. folgende Punkte abgestimmt und dokumentiert sind:
(1) die gemeinsam vereinbarten Leistungsziele

(2) die Abstimmung der Trainings- und Wettkampfplanung und gemeinsame Zeichnung von Athlet™,
personlichem Trainer™ und zustdndigem Bundestrainer'*

eine gemeinsam getragene und verbindlich festgelegte JahresmaRnahmenplanung

die regelméaRige Teilnahme an Leistungsdiagnostik- sowie Lehrgangsmalnahmen

(3]

die Protokollierung und gemeinsame Auswertung des Trainings in einer Trainingsdatendokumentation

(2]
= = ==

die Teilnahme am Athleten-Monitoring

die Gestaltung eines regelmafigen Trainings an einem Bundesttitzpunkt in dem jeweiligen Disziplinschwerpunkt

o~ o~ o~ o~ o~ —

eine der Zielstellung entsprechenden Nutzung der Serviceleistungen des DLV-Kompetenzteams und der
Olympiastiitzpunkte sowie deren Netzwerkstruktur

2.2 Fir Athleten™, die ihre Trainingsrahmenbedingungen in internationalen Profi-Teams verlagert haben, ergeben
sich zudem angepasste Bedarfe in der Zusammenarbeit mit dem DLV und dessen Partnern, die im

Jahresplanungsgesprach abgestimmt, vereinbart und dokumentiert werden.

2.3 Die Betreuung ibernimmt im Regelfall ein Trainer* mit einem sportwissenschaftlichen Hochschulabschluss/ DOSB-
Trainerakademie bzw. einer vergleichbaren Ausbildung und einer A-Lizenz mit einem den Betreuungsanforderungen

fir die Zielerreichung entsprechenden Zeitbudget.

J 3. Authebung des Kaderstatus

3.1 Beifehlender Zusammenarbeit mit dem DLV oder VerstéBen gegen die Athletenvereinbarung besteht die Méglichkeit

zur Authebung des Kaderstatus auch in der laufenden Saison auf Antrag der Chefbundestrainer durch einen

Beschluss des Vorstands Sport.

4. Kaderdifferenzierung / Einteilung der Bundeskader
(Olympia-, Perspektiv-, Erganzungskader)

I 4.1 Olympiakader

Speziell fiir die Aufnahme in den Olympiakader (OK) kommen die fir alle Spitzenfachverb@nde verbindlichen Kriterien des

DOSB/BMI zur Anwendung. Der Olympiakader wird nach begriindetem Vorschlag des DLV durch den DOSB bestatigt.
Nur auf der Basis des sportfachlichen Votums des DOSB ist eine Berufung durch den DLV mdglich. In den Olympiakader
werden diejenigen Athleten berufen, die (iber ein nachgewiesenes Medaillen- oder Finalplatzpotential bei Olympischen
Spielen und Weltmeisterschaften sowie Medaillenpotential bei Europameisterschaften im aktuellen Olympiazyklus
verfligen. Es werden insbesondere die Erfolge beim internationalen Saisonhdhepunkt als Kriterium der Aufnahme
berlcksichtigt:

(1) Platz 1-8 in Einzeldisziplinen und Platz 1-8 in Staffeln bei Olympischen Spielen und Weltmeisterschaften
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In den Jahren ohne Olympische Spiele und ohne Weltmeisterschaften Platz 1-3 in Einzeldisziplinen und
Platz 1-3 in Staffeln bei Europameisterschaften

Die Zugehdrigkeit in den Olympiakader muss in jedem Jahr bestatigt werden.

Ein erreichter OK- Status kann im Einzelfall in begriindeten Ausnahmen auch fiir 2 Jahre anerkannt
werden. Dies erfolgt nach sportfachlicher Abstimmung durch den DOSB.

Perspektivkader

421

422

423

424

425

426

Die Aufnahme in den PK orientiert sich an einer erweiterten Finalplatzperspektive fiir die Olympischen
Spiele 2024 und/oder Medaillen- und Finalperspektive fir die Olympischen Spiele 2028 und der damit

verbundenen Prognose in den Olympiakader aufzusteigen.

Die auf der Basis der Weltstands-Analyse abgeleiteten Prognoseleistungen fiir den Medaillenbereich bzw. den
Korridor der Finalzugangsleistungen bilden gemeinsam mit den Leistungsprofilen der Athleten die Grundlage
der erforderlichen Potentialbewertung. In die Gesamtbetrachtung werden dariiber hinaus alle Leistungsfaktoren
und die Integration der Athleten in das Gesamtkonzept des DLV zur optimalen Vorbereitung der internationalen

Meisterschaften und speziell der Olympischen Spiele einbezogen.

Die Aufnahme von Athleten, die im Jahr 2023 noch der Altersklasse U18 angehdren, kann im Einzelfall im freien

Ermessen in den PK unter Berlicksichtigung padagogischer Aspekte auf Antrag der Chefbundestrainer erfolgen.

Fir PK-Athleten* der AK U20 und U18 werden die MaRnahmen der Leistungsforderung, nach gemeinsamer
Abstimmung der disziplinverantwortlichen Nachwuchsbundestrainer und Bundestrainer zur Jahresplanung und

Lehrgangsforderung, zu Beginn des Wettkampfjahres in den Jahresplanungsgespréchen beschrieben.

Die altersspezifischen Kaderrichtwerte und die notwendigen Zubringerleistungen fiir die jeweilige Disziplin werden
aus den internationalen Entwicklungstrends und den jeweiligen Leistungsprofilen abgeleitet und regelmaig

fortgeschrieben.

Folgende Grundsatze gelten flir eine Berufung in den Perspektivkader (PK):

(1) Athleten, die den entsprechenden altersspezifischen Kaderrichtwertihrer Disziplin erfiillt haben,
kénnen in den Perspektivkader aufgenommen werden.

(2) Der fir die Disziplin verantwortliche Bundestrainer kann auch Athleten ohne Richtwerterfillung fiir
die Kaderaufnahme vorschlagen. Dazu bedarf es einer schriftlichen Begriindung. In diesen Fallen
gilt es, die Potentiale der Athleten auf Basis der Wettkampfanalysen, der realisierten
Zubringerleistungen und der Parameter der komplexen LeistungsdiagnostikmaRnahmen des IAT
bzw. der fir das Kompetenzteam der Disziplingruppe verantwortlichen OSP-Mitarbeiter
sportfachlich zu belegen.

(3) Ebenso kann der verantwortliche Bundestrainer vorschlagen, Athleten trotz Richtwerterfiillung nicht
in den Perspektivkader zu berufen, sofern eine schriftliche Begriindung zu den nicht gegebenen
Entwicklungspotentialen vorgelegt wird.

(4) Grundsatzlich erfolgt eine Begrenzung der Anzahl von Kadernominierungen auf der Basis von nicht
erfiillten Kaderrichtwerten auf maximal zwei pro Disziplin. Eine Férderung im PK ohne erflillten
Kaderrichtwert kann maximal flr zwei aufeinanderfolgende Jahre erfolgen.
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(5) Die Zugehdrigkeit in den Perspektivkader muss in jedem Jahr bestatigt werden.

(6) Fir Athleten, die im Jahr der Nominierung auf der Basis einer eindeutigen Dokumentation
verletzungsbedingt keine Wettkampfleistungen realisieren konnten, sind im Einzelfall
Sonderregelungen unter Berlicksichtigung der Vorjahresleistungen und der beschriebenen
Leistungsdaten aus Wettkampfanalysen und komplexen Leistungsdiagnostikmalinahmen der
Vorjahre maglich. In diesen Fallen muss die Potentialbewertung sowohl durch den
disziplinverantwortlichen Bundestrainer, den leitenden Bundestrainer der Disziplingruppe sowie den
fur die Disziplingruppe verantwortlichen Trainingswissenschaftler gemeinsam getragen und
begriindet werden.

I 4.3 Perspektivkader Team-Wetthewerbe

4.3.1 Vor dem Hintergrund der Disziplinspezifik der Staffelwettbewerbe kdnnen Staffel-Teams mit bis zu 8 Athleten im
4x100m-Team und bis zu 10 Athleten im 4x400m-Team (4x400m M/F und 4x400m mixed) berufen und konkret
benannt werden. Die Berufung in ein Staffel-Team setzt die uneingeschrankte Bereitschaft des Athleten bei der
Umsetzung der trainingsmethodischen Konzeption zur Vorbereitung der DLV-Staffeln auf die internationalen
Meisterschaften, die Optimierung der Trainingsbetreuung und Umfeldbedingungen sowie die Teilnahme an den

Staffelteam- Mafinahmen voraus.

4.3.2 Staffel-Team 4x100m:

Es kénnen neben der Berticksichtigung der OK- und PK- Athleten aus den Einzeldisziplinen des
Kurzsprintbereiches auch weitere Athleten iiber Kaderrichtwerte (Staffel- 4x100m) aufgenommen werden.
Hierflir bedarf es einer spezifischen Begriindung durch den verantwortlichen Bundestrainer und eines
Nachweises der besonderen Fahigkeiten des Athleten im Kurvensprint und der Wechselkompetenzen auf der

Basis biomechanischer Analysen.

43.2 Staffel-Team 4x400m
In das Staffelteam 4x400m kénnen neben den Bundeskaderathleten im Langsprintbereich und
Langhirdenbereich auch weitere Athleten auf der Grundlage von Kaderrichtwerten (Staffel 4x400m) bei
Nachweis besonderer Fahigkeiten im fliegenden Sprint (RW Staffeln -0,7s) sowie besonderer

Wechselfahigkeiten in den Perspektivkader zur Staffelvorbereitung aufgenommen werden.

4.3.3 Die Férderung dieser Athleten im Perspektivkader Staffel-Team bezieht sich grundsatzlich auf die MaRnahmen

der Staffelvorbereitung im jeweiligen Staffel-Team.
4.3.4 Sofern Perspektivkaderathleten der Einzeldisziplinen des Kurzsprint, Langsprint sowie Langhtirdensprint nicht in

die jeweiligen Staffelteams aufgenommen werden, bedarf es einer schriftlichen Begriindung durch den

verantwortlichen Bundestrainer und den leitenden Bundestrainer.

I 4.4 Erganzungskader

4120



Kaderstruktur 3 ||= V

Kaderbildungsrichtlinie DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND
FITRUEATHLETES

44.1 Im Ergénzungskader kdnnen Athleten geférdert werden, die im Sinne von wichtigen Trainingspartnern die
Leistungsentwicklung von Olympia- bzw. Perspektivkaderathleten durch ihr Leistungsvermdgen
wesentlich unterstiitzen. Grundlage einer Férderung als Trainingspartner ist das regelmaRige
gemeinsame Training an einem Bundesstlitzpunkt mit den benannten Olympiakader- bzw.
Perspektivkaderathleten.

4.4.2 Fir Athleten, die zunachst priméar als Trainingspartner fungieren, stehen FordermaBnahmen zur
Absicherung des taglichen Trainingsprozesses im Vordergrund und damit vornehmilich die Sicherung der
Unterstltzung durch die Olympiastitzpunkte sowie leistungsdiagnostischer MaRnahmen. Sie kénnen
jedoch auch jeweils in das Lehrgangssystem der Olympiakader- und Perspektivkaderathleten des
konkreten Trainingsgefiiges integriert werden.

44.3 Im Sinne der Optimierung perspektivischer Chancen flir Erfolge bei internationalen Meisterschaften sollte
auch eine Basisforderung zur Entwicklung aktuell leistungsschwacherer Disziplinen bzw. fir Athleten im
unmittelbaren Bereich der Anforderungen fiir Perspektivkader gewahrleistet bleiben. Daher kénnen auch
bis zu zwei Athleten solcher Disziplinen in den Ergédnzungskader berufen werden, die den Sprung in den
Perspektivkader, zum Beispiel im Sinne von Spatentwicklern, knapp verfehlt haben. Fir diese Athleten
muss die Einflussnahme auf die Trainings- und Wettkampfplanung durch regelmaRige
Leistungsdiagnostikmalinahmen zur Identifizierung ihrer besonderen Potentiale und Leistungsreserven
gewahrleistet sein. Es bedarf des regelmaRigen Trainings am einem Bundesstiitzpunkt der
entsprechenden Disziplingruppe. Zudem sollte der Transfer der Ergebnisse der
Leistungsdiagnostikmalinahmen und Wettkampfanalysen zu konkreten Anpassungen der individuellen
Trainingskonzeptionen fiihren. Die Sicherung der Unterstiitzung durch die Olympiastitzpunkte, der
notwendigen leistungsdiagnostischen Malnahmen und die Prozessberatung der Athleten und ihrer
personlichen Trainer bildet den Schwerpunkt der Férderung der Ergénzungskader dieser Ebene.

4.4.4 Fir Erganzungskader derzeit leistungsschwacherer Disziplinen bildet der Schwerpunkt der Férderung die
Sicherung der Unterstiitzung durch das Netzwerk der jeweiligen Bundesstitzpunkte, den
Servicemalnahmen der Olympiastiitzpunkte, der notwendigen leistungsdiagnostischen Mafnahmen und
die Prozessberatung der Athleten und ihrer persdnlichen Trainer.

44.5 Die Zugehérigkeit zum Ergdnzungskader muss in jedem Jahr bestatigt werden.

l 5. Grundsatze der DLV- Kaderbildung (Nachwuchs)

Das Ziel der Nachwuchsforderung im DLV ist die Entwicklung von Spitzenleistungen im Hochleistungsalter.
Die Nachwuchskader sollen sich perspektivisch in die Nationalmannschaft der M&nner und Frauen entwickeln. Das
langfristige Ziel ist die Entwicklung von konkurrenzfahigen Leistungen auf Weltspitzenniveau im Manner- und

Frauenbereich.

Entsprechend gilt es das Training und die Vorbereitung der internationalen Meisterschaften des Nachwuchsbereiches
als eine besondere Etappe in Kontext dieser (bergeordneten Zielstellung einzuordnen und zu gestalten.
Spitzenleistungen im Hochleistungsalter werden in der Leichtathletik im Rahmen des langfristigen Leistungsaufbaus
entwickelt. Entsprechend sind die Trainingsprozesse in den unterschiedlichen Ausbildungsetappen des Grundlagen-,

Aufbau-, Anschluss- und Hochleistungsbereiches differenziert und individuell zu gestalten.

Die Aufnahme der Athleten in den Bundeskader erfolgt grundséatzlich mit der Orientierung auf die Entwicklung ihrer
perspektivischen Leistungspotentiale. In diesem Prozess sind die darauf ausgerichteten Zielgrofen kontinuierlich und

anforderungsadaquat im jeweiligen Altersbereich zu entwickeln. Die Leistungsstruktur des Nachwuchsbereiches unterliegt
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eigenen Normativen und orientiert sich an den Entwicklungsphasen der jungen Athleten. Gleichsam gilt es, die

Umfeldbedingungen und die Betreuungsqualitat den Bediirfnissen der folgenden Ausbildungsetappen anzupassen.

I a. Nachwuchskader 1 (NK1)

Fur die Berufung der Athleten in den Nachwuchskader 1 (NK 1) gilt prinzipiell das gleiche Verfahren wie fiir die Athleten
des Perspektivkaders. Bei der Aufnahme in den NK 1 kommen disziplinspezifische Richtwerte zur Anwendung. Sie sind

im Alterssegment von 18 bis 19 Jahren einzuordnen.

Fur den NK 1 wird zunachst nur ein Richtwert fiir die jeweilige Disziplin fir 18-Jahrige verdffentlicht. 17-Jahrige und jingere
Athleten konnen im Einzelfall auf der Basis der sportfachlichen Begriindungen der DLV-Nachwuchsbundestrainer auch ohne
Erfillung dieses Richtwerts vorgeschlagen werden. Da die Wettkampfleistung im Nachwuchsbereich und somit Erfolge im
Jugendalter nicht der alleinige Indikator fiir perspektivische Spitzenleistungen im Hochleistungsalter sind, werden die
Kaderrichtwerte durch altersspezifische Zubringerleistungen fir die jeweiligen Disziplingruppe/ Disziplin erganzt. Neben der
Orientierung am Kaderrichtwert im Sinne einer Wettkampfleistung erfolgt somit die Berufung in den Nachwuchskader auch
unter Anwendung eines komplexen Test- und Analyseverfahrens fir die einzelnen Disziplingruppen (siehe Anhang). Vor dem
Hintergrund dieser Uberlegungen kénnen auch 18-jahrige Athleten ohne die Realisierung des Kaderrichtwertes und ohne
wesentliche Erfolge bei nationalen und internationalen Nachwuchsmeisterschaften im Einzelfall in den NK 1 aufgenommen
werden. In diesen Fallen bedarf es jedoch der gemeinsamen sportfachlichen Begriindung durch die Leitenden Bundestrainer

Nachwuchs und die verantwortlichen Trainingswissenschaftler der Disziplingruppe.

Der fiir die Disziplin verantwortliche Nachwuchsbundestrainer kann Athleten in Abstimmung mit dem Leitenden Bundestrainer

Nachwuchs fiir die Kaderaufnahme vorschlagen.

Eine abschlieBende sportfachliche Prifung dieser Vorschldge erfolgt durch die DLV-Chefbundestrainer Nachwuchs. Fir einen
erfolgreichen Entwicklungsprozess der Nachwuchskader-Athleten sind eine intensive Kommunikation und die methodische
Zusammenarbeit der DLV-Nachwuchsbundestrainer mit den personlichen Trainern der Nachwuchsathleten von wesentlicher
Bedeutung. Die Umfeldbedingungen am Trainingsstandort sollten dem Leistungsziel angepasst sein. In den Fallen, in denen
die Umfeldbedingungen sportfachlich vom Expertengremium der DLV-Trainer- und Kompetenzteams als nicht zielfiihrend
eingeordnet werden, sollte die Bereitschaft des Nachwuchsathleten gegeben sein, diese nach Beendigung der schulischen
Ausbildung zu optimieren. Ein friihzeitiges duales Karrieremanagement begleitet den gesamten Entwicklungsprozess der
Nachwuchskaderathleten.

Zentraler Bestandteil und Steuerelement im sportlichen Abstimmungsprozess ist der Kaderer6ffnungslehrgang mit dem

Jahresplanungsgesprach sowie dem Jahresplanungsbogen. Sie gewéhrleisten und dokumentieren:
Analyse des bisherigen Trainingsprozesses und die Bestimmung der Leistungs- und Trainingsziele
die Erdrterung der Leistungsdiagnostikmafnahmen und Tests

die gemeinsame Abstimmung und Unterzeichnung der Trainings-, Mafnahmen- und Wettkampfplanung
mit dem Athleten, persénlichem Trainer und Nachwuchsbundestrainer

die Einflihrung der Protokollierung des Trainings in einer Trainingsdatendokumentation und deren
gemeinsame Auswertung sowie die Einflinrung des Athleten-Monitorings

Analyse und Bewertung der Rahmenbedingungen fiir die leistungssportliche Perspektive
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Die Zugehdrigkeit in den NK 1 gilt zunéchst fir ein Jahr und muss folgend bestatigt werden.

7120



Kaderstruktur 3 ||= V

Kaderbildungsrichtlinie DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND
FITRUEATHLETES

I b. Nachwuchskader 2

Der DLV-Nachwuchsbundestrainer kann in enger Abstimmung mit den jeweiligen Landesdisziplintrainern jahrlich in jeder

Kaderdisziplin besonders talentierte Athleten des Landeskaderbereiches, denen eine tberdurchschnittlich positive sportliche
Perspektive zugesprochen wird, fiir den Nachwuchskader 2 (NK 2) vorschlagen. Der NK 2 gliedert sich in Abhangigkeit des
Jahrgangs in zwei Férderphasen. Grundsétzlich erfolgt die Erfassung potenzieller NK 2 dieser Kategorie im Altersbereich
AK 15 und AK16 (erstes Jahr U18). Die Qualifikation fiir die Deutschen U16- und U18-Jugend-Meisterschaften auf der Basis
einer vielseitigen und variablen Ausbildung kann neben den Bewertungen durch die Landestrainer und den Testergebnissen
im Bereich der Landeskader sowie weiteren Wettkampfergebnissen als Berufungskriterium herangezogen werden. Die
Sichtung und Beobachtung der Athleten erfolgt liber den Saisonverlauf auf Vorschlag der jeweiligen Landestrainer im
Ergebnis der im Friihjahr auf Landesverbandsebene durchgefiihrten Landeskadertests. Ziel ist es, in enger Abstimmung
zwischen dem jeweiligen DLV-Nachwuchsbundestrainer und Landestrainer, die herausragenden Talente zu identifizieren.
Die Deutschen U16- und U18-Meisterschaften selbst stellen zudem ein wichtiges Kommunikationsfeld fiir die DLV-
Nachwuchsbundestrainer zur finalen Abstimmung der Kadervorschlage dar. Sie dienen somit auch als eine
wettkampfspezifische Sichtungs- und FérdermalRnahme. Damit kann die Kooperation der DLV-Nachwuchsbundestrainer mit
den Landestrainern im Hinblick auf die anforderungsgerechte Ausbildung der besten Nachwuchstalente rechtzeitig durch
gezielten Wissenstransfer, zentrale und dezentrale Malnahmen gestaltet werden. Neben den persdnlichen Trainern und
Landestrainern gilt es friihzeitig die Eltern in den langfristig ausgerichteten Entwicklungsprozess einzubeziehen. Neben der
Bewertung der Wettkampfleistung kommen komplexe Parameter wie das Wettkampfverhalten, mentale Eigenschaften und
in standardisierten Testformen ermittelte Potentiale im Bereich der notwendigen Zubringerleistungen als Aufnahmekriterien
zur Anwendung. Die Auswahl erfolgt durch die DLV-Nachwuchsbundestrainer in Abstimmung mit dem Chef- Bundestrainer

Nachwuchs, dem Leitenden Nachwuchsbundestrainer und dem jeweils zustandigen Leitenden Landestrainer.

Die Zugehdrigkeit zum NK 2 muss in jedem Jahr bestatigt werden. Mit der Berufung in den NK 2 wird den jungen Athleten
vor allem die Méglichkeit gegeben vom komplexen Wissenstransfer zu partizipieren. Zudem soll ihre langfristig
ausgerichtete Entwicklung durch die gemeinsame Teilnahme mit ihren persénlichen Trainern an ausgewahlten NK2-
Regional- Mainahmen, ausgewahlten DLV-Kaderlehrgangen (Lehrgange der U18- Nationalmannschaft) sowie

regelmaRigen Malinahmen an den wohnortnahen Bundessttitzpunkten geférdert werden.
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|4. Kaderrichtwerte 2022/2023 (siehe Exceltabelle) \

Manner
Status Na; hwuchs- \ - chwuchskader 1 Perspektivkader Olympia-
ader 2 kader
Jahrgang | 200672007 | 5005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 2000 | 1999 | 1998 1997
Alter Jugend U18 | Jugend U20 19 20 21 2 23 2 254
100m 1066 | 1048 | 1040 | 1034 | 1028 | 1022 | 1016 | 10108
200m 2153 | 2145 | 2095 | 2082 | 2070 | 2058 | 2046 | 2035
400m 4800 | 4700 | 4660 | 4620 | 4595 | 4570 | 4545 | 4525 | 1-sww
110mH 1395 | 410 1 4300 | 1375 | 1365 | 1355 | 1350 | 1345
(13,75%)
400mH 5325 | 5200 | 5100 | 5050 | 5000 | 4970 | 4945 | 49,20
800m 01:52,20 | 01:49,00 | 01:48,00 | 1:47,00 | 1:4650 | 1:46,10 | 1:4570 | 1:4530
1500m 03:52,00 | 03:4500 | 03:4250 | 3:40,00 | 3:3850 | 3:37,00 | 3:3570 | 3:3490
3000 m 08:38,00 | 08:13,00
5000m 14:40,00 | 14:18,00 | 14:06,00 | 13:5500 | 13:45,00 | 13.35,00 | 13:2500 | 13:16,00
10000m 30:35,00 | 30:10,00 | 29:45,00 | 29:2000 | 28:55,00 | 28:30,00 | 28:1000 | 27:5400
2000m H 05:52,50 | 05:40,00
3000m H 09:24,00 | 08:58,00 | 08:50,00 | 08:42,00 | 08:36,00 |08:30,00 | 08:26,00 | 08:23,00

Halbmarathon 01:06:30 | 01:05:30 | 01:04:30 X X X

‘uapJam uabejyosabion Jamyyory

« (A70 / A7) eshjeuejenusjod owesurowon

1ap yorasag wi uessiuqabialss| UspaISIpJEpUE]S JiW Bunuamaqenusiod Jauls SISeg Ine usuugy o0z “Br sep uselyiy

usy|nia suyo yone BunpuniBag yw Bumsispduwesnspi Jap Bunupioulg Jap pun usbunisisuabulignz usydIIUYISy2INPIAgN

Marathon X 02:18:30 | 02:16:00 | 02:14:00 | 02:12:30 | 02:11:00
10kmG 45:00,00 | 41:30,00
20kmG 01:35:30 | 01:29:00 | 01:26:30 | 01:25:00 | 01:24:00 | 01:23:00 | 01:22:00 | 01:21:00
35kmG X X X 02:42:00 | 02:38:00 | 02:35:00 | g.33.00
Hoch 2,0 2,16 2,19 2,21 2,23 2,25 2,2 2,28
Stab 4,90 5,25 5,35 5,45 5,55 5,60 5,65 5,70
Weit 7,30 7,65 7,74 7,83 7,91 7,98 8,04 8,10
Drei 1485 | 1585 16,10 16,35 1655 | 1670 | 16,85 17,00
Kugel 17,00+ | 1900 | 4g00 18,60 1910 | 1970 | 2040 20,90
Diskus 5300% | 5900° | 57,00 59,00 61,00 | 6300 | 6440 65,50
Hammer 61,00% [ 70.00° | 6950 71,50 7300 | 7450 | 76,00 77,00
Speer 64,00 | 74,00 76,00 78,00 7900 | 8000 | 8150 83,00
Zehnkampf 6900* | 7400 7600 7750 7900 8000 8075 8150
Staftel Fears 100m: 10,255/ 200m: 20,555
Staffel-Team
4x400 m 400m: 46,15/ 400Hii: 49,50s

* Jugendhiirde/-gerate

) Aufnahmekriterium: (iberdurchschnittliche Zubringerleistungen bei standardisierten Landeskadertests und
Potentialbewertung bei der Sichtung bei nationalen Meisterschaften kommen in gemeinsamer Abstimmung
der Leitenden Landestrainer und Nachwuchsbundestrainer zur Anwendung.
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Kaderstruktur

Kaderbildungsrichtlinie

LV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

TITRUEATHLETES
Frauen
Status Nachwuchs- | - hwuchskader 1 Perspektivkader Olympia-
kader 2 kader
Jahrgang 2006 /20071 | 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 | 1998 1997
Alter Jugend U18 Jugend U20 19 20 21 22 23 24 284
100m > 1190 1165 | 1155 | 1145 | 1137 | 1130 | 1123 | 11,18
z t
200m N 24.20 2370 | 2350 | 2335 | 2320 | 2305 | 2292 | 2280
g3 :
400m g2 5520 5390 | 5340 | 5290 | 525 | 5210 | 51,70 | 5135 | 1-8WMm
= @D 2
100mH 2o 1405 1360 | 1340 | 1325 | 1315 | 1305 | 1300 | 12,95
c N 2
400mH §§ 61,00 5030 | 5800 | 57,00 | 5660 | 5620 | 5590 | 5560
800m §§ 02:09.00 | 02:0500 | 02:0380 | 2:02,50 | 2:01,70 | 2:01,00 | 2:0030 | 1:59,70
a 2
1500m ms | os2s00 | 042000 | 04:17,00 [ 4:14,00 | 4:11,00 | 4:08,00 | 4:0650 | 4:05,00
5 = *
3000 m S 2 | 09500 [09:1500
g
5000m 22 16:4500 | 16:20,00 | 16:05,00 | 15:50,00 | 15:40,00 | 15:30,00 | 15:20,00 | 45.10 0
Q. D it | 1V
10000m o zg 34:50,00 | 34:20,00 | 33:55,00 | 33:20,00 | 32:50,00 | 32:15,00 | 34.50.00
@ T D —
2000m H § =2 | o6s51,00 [o06:2500
2 ER=;
3000m H 5 EX 10:19,00 | 10:09,00 | 10:00,00 | 09:53,00 | 09:47,50 | 09:40,00 | 09:34,00
[ZN=%
Halbmarathon § éé 01:17:30 | 01:16:15 | 01:15:00 X X X
Ed 33
Marathon f_) iy X 02:39:00 | 02:36:00 | 02:34:30 | 02:30:30 | 02:28:15
=1 oD QD
5kmG %:’ S & | 243000 |?22:00,00
Q o
10km G = gﬁ 50:40,00 | 46:30,00 | 45:30,00
— Q
20kmG 2 5 % 01:49:40 | 01:41:00 | 01:38:30 | 01:36:00 | 01:34:20 | 01:33:00 [ 01:32:00 | 4.31.00
= S 2 00 05 09
35kmG = =4 X X X | 03:09:00 | 03:05:00 | 03:02:00 | 3.00:00
@ D
Hoch =25 1,80 1,84 1,86 1,88 1,90 1,91 1,92 1,93
52
Stab % g 3,90 4,25 4,30 435 4,40 4,45 4,50 4,55
S 3
Weit Zp 6,10 6,40 6,47 6,53 6,58 6,63 6,67 6,71
e 3
Drei =g 12,75 1325 | 1345 | 1360 | 1375 | 1390 | 1405 | 1420
= o
Kugel @g 1480 | 1560 | 1620 | 1675 | 1730 | 1770 | 1810 [ 1850
=
Diskus &g 47,00 52,00 | 5400 | 5600 | 57,50 | 5900 [ 6050 | 62,00
S5 3
Hammer £z 54,50 6100 | 6300 | 6500 | 6700 | 6900 | 7050 | 71,550
g3
Speer 3 = 47,00 5300 | 5450 | 5600 | 57,50 | 5900 | 6050 | 62,00
=
Siebenkampf g 5250 5600 5750 5900 6000 6100 | 6175 6250
Staffel Tean 100m: 11,355/ 200m: 23,10s
Staffel-Team
4x400 und 400m: 52,655/ 400Hii: 56,00s
Mix

)

Aufnahmekriterium: dberdurchschnittliche Zubringerleistungen bei standardisierten Landeskadertests und
Potentialbewertung bei der Sichtung bei nationalen Meisterschaften kommen in gemeinsamer Abstimmung der

Leitenden Landestrainer und Nachwuchsbundestrainer zur Anwendung.

10/20



Kaderstruktur 3 ||= V

Kaderbildungsrichtlinie DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND
FITRUEATHLETES

J 5. DLV - Talent- und Kadertest (DLV-LD) |

Sportmotorische Tests Disziplingruppe SPRINT:

Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18-19jahrige
Basistest: Landeskadertest 3er Hop aus d. Stand beidseitig
Drop jump (30cm Fallhdhe) 10er Sprunglauf aus dem Stand
Countermovement
Jump 3er hop mit 5m Anlauf

Kugelschocken vorwarts

60m Sprint
Cooper-Test
DJ/ICMJ DJ/ICMJ
3er Hop aus d. Stand beidseitig
Kraftdiagnostik
60m Sprint 60m Sprint
(10m; 30m; 30-60m,...) (10m; 30m; 30-60m,...)
Technikbewertung Technikbewertung/
Doppelschrittanalyse

4x60m P 90" 6x60m P 90" (Sprint bis 200m)

6x100m P. 90 (LS400m)

Frequenz-Vortriebs-Test 60m Hu-Test
2x5. b to b Hiirde aus Hochstart
P 90°/ P 15
ml.: 8,00m / 84cm 8,50m /100cm
wb.: 8,00m / 76cm 8,30m/ 84cm
(Messung: 1. Kontakt bis Ziel)
Hu.-Test: 2x300m (8/6 Hiirde)
P30

10er Hopping 10er Hopping
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Kaderbildungsrichtlinie DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND
TITRUEATHLETES
Medizin Tests Disziplingruppe SPRINT/HURDE:
Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18-19jahrige
FMS FMS
Physiocheck Physiocheck
Korpergrole Korpergrole Anthropometrie
Korpergewicht Kérpergewicht
Sitzhdhe Sitzhéhe
Armspannweite Armspannweite
Reichhéhe im Stehen Reichhdhe im Stehen
Klinische Chemie
Klinische Untersuchung
Herzultraschall Ruhe EKG

Psychologischer Test Disziplingruppe SPRINT/HURDE:

Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18-19jahrige
Wiener Testsystem Wiener Testsystem
Fragebogen Athleten Fragebogen Athleten
Fragebogen HT Fragebogen HT
Fragebogen NWBT
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Kaderstruktur
Kaderbildungsrichtlinie

Sportmotorische Tests Disziplingruppe LAUF:

LYV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

FITRUEATHLETES

Landeskader
14/15jahrige
Basistest: Landeskadertest 10er Sprunglauf
Drop jump (30cm Fallhdhe)
Countermovement
Jump 3er hop mit 5m Anlauf
Kugelschocken vorwarts
60m Sprint
Cooper-Test
DJ/ICMJ DJ
5er SPL mit 10m Anlauf 60m Sprint (10m; 30m; 30-60m,...) 1x60m + 1x100m
Technikbewertung Technikbewertung
6x60m P 30 8x60m P 30
Feldstufentest 4x2000-3000m P 60°

V02 max-Test Technikbewertung

Medizin Tests Disziplingruppe LAUF:

Landeskader
14/15jahrige
Physiocheck Physiocheck
FMS FMS
Krafttest
Korpergrole KorpergroRe
Korpergewicht Korpergewicht
Sitzhéhe Sitzhéhe Anthropometrie
Armspannweite Armspannweite
B T S e Reichhdhe im Stehen
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Kaderstruktur
Kaderbildungsrichtlinie

LYV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

FITRUEATHLETES

Klinische Chemie

Klinische Untersuchung

Herzultraschall Ruhe EKG

Psychologischer Test Disziplingruppe LAUF:

Landeskader
14/15jahrige
Wiener Testsystem Wiener Testsystem
Fragebogen Athleten Fragebogen Athleten
Fragebogen HT Fragebogen HT
Fragebogen NWBT
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Kaderbildungsrichtlinie
TITRUEATHLETES
Sportmotorische Tests Disziplingruppe SPRUNG:
Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15j&hrige 16/17jahrige 18-19jahrige
Basistest: Landeskadertest cMJ

Drop jump (30cm Fallhdhe)
Countermovement
Jump 3er hop mit 5m Anlauf
Kugelschocken vorwarts
60m Sprint

Cooper-Test

DJ/ICMJ DJ
60m Sprint 60m Sprint
(10m; 30m; 30-60m,...) (30m; 30-60m,...)
Technikbewertung
5er Hop a. Anlauf (4-6 AS) 5er Hop a. Anlauf (4-6 AS)
5er Sprunglauf (10m Anlauf) 5er Sprunglauf (4-6 AS) 5er Sprunglauf a. Anlauf (4- 6AS)
Aufroller
Kugelschocken vorw. 3kg (w) Kugelschocken vorw./rlickw.
14kg (m) 3kgldkg
Medizin Tests Disziplingruppe SPRUNG:
Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18-19jahrige
Physiocheck Physiocheck
FMS FMS
Korperfettmessung
KorpergroRe Korpergrole Anthropometrie
Korpergewicht Korpergewicht
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Kaderbildungsrichtlinie DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND
TITRUEATHLETES
Sitzhohe Sitzhohe
Armspannweite Armspannweite
Reichhdhe im Stehen Reichhohe im Stehen

Klinische Chemie

Klinische Untersuchung

Herzultraschall Ruhe EKG

Psychologischer Test Disziplingruppe SPRUNG:

Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18/19jhrige
Wiener Testsystem Wiener Testsystem
Fragebogen Athleten Fragebogen Athleten
Fragebogen HT Fragebogen HT
Fragebogen NWBT
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Kaderstruktur
Kaderbildungsrichtlinie

Sportmotorische Tests Disziplingruppe WURF:

LYV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

FITRUEATHLETES

Landeskader
14/15jahrige
Basistest: Landeskadertest Turnen
Drop jump (30cm Fallhdhe)
Countermovement
Jump 3er hop mit 5m Anlauf
Kugelschocken vorwarts
60m Sprint
Cooper-Test
Kugelschocken rickwarts Kugelschocken vorw./riickw.
3kgldkg
3er Hop a. dem Stand
DJ/ICMJ DJ
5er SPL (10m Anlauf) Standweitsprung Standweitsprung
Turnen Cooper-Test (Herbst)

60m Sprint (30m; 30-60m,...)

Medizin Tests Disziplingruppe WURF:

Landeskader
14/15jahrige
FMS FMS
Physiocheck Physiocheck
Korpergrole Korpergrole
Kérpergewicht Kérpergewicht
Sitzhdhe Sitzhdhe Anthropometrie
Armspannweite Armspannweite
Reichhdhe im Stehen Reichhohe im Stehen
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Kaderstruktur
Kaderbildungsrichtlinie

LYV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

FITRUEATHLETES

Klinische Chemie

Klinische Untersuchung

Herzultraschall Ruhe EKG

Psychologischer Test Disziplingruppe WURF:

Landeskader
14/15jahrige
Wiener Testsystem Wiener Testsystem
Fragebogen Athleten Fragebogen Athleten
Fragebogen HT Fragebogen HT
Fragebogen NWBT
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Kaderstruktur

Kaderbildungsrichtlinie

Sportmotorische Tests Disziplingruppe MEHRKAMPF:

LV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

FITRUEATHLETES

Drop jump (30cm Fallhdhe)
Countermovement
Jump 3er hop mit 5m Anlauf
Kugelschocken vorwarts
60m Sprint

Cooper-Test

Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18-19jahrige
Basistest: Landeskadertest Stufentest (Cooper)

Kugelschocken riickwarts

Kugelschocken 3kg (w)., 4kg (m). vom
Balken

Kugelschocken 3kg (w)., 4kg (m). vom
Balken

60m Sprint (30m; 30-60m,...)

60m Sprint (30m; 30-60m,...)

Turnen Turnen Turnen
3er Hopp (aus dem Stand) 3er Hopp (aus dem Stand)
5er Sprunglauf mit Anlauf 5er Sprunglauf mit Anlauf

Aufroller und Kippe
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Kaderstruktur

Kaderbildungsrichtlinie

Medizin Tests Disziplingruppe MEHRKAMPF:

LV

DEUTSCHER LEICHTATHLETIK VERBAND

FITRUEATHLETES

Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16/17jahrige 18-19jahrige
FMS FMS
Physiocheck Physiocheck
Ganganalyse
Korpergrole Korpergrole
Korpergewicht Korpergewicht
Sitzhdhe Sitzhdhe Anthropometrie
Armspannweite Armspannweite
Reichhdhe im Stehen Reichhdhe im Stehen
Klinische Chemie
Klinische Untersuchung
Herzultraschall Ruhe EKG

Psychologischer Test Disziplingruppe MEHRKAMPF:

Landeskader Nachwuchskader 2 Nachwuchskader 1
14/15jahrige 16-17jahrige 18-19jahrige
Wiener Testsystem Wiener Testsystem
Fragebogen Athleten Fragebogen Athleten
Fragebogen HT Fragebogen HT
Fragebogen NWBT
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